Transparenz Zeit fiir Kernkompetenzen Okonomische Organisation Konzeptentwicklung und -umsetzung

Kostenersparnis
Zeitersparnis Effektivitat Weniger Biirokratie
Schnelligkeit
Qualifikation Strategische Planung Freiraum fiir Kreativitit Zuverldssigkeit
Flexibilitat Prioritdten setzen Individuelle Konzepte Passgenau: Bedarf und Profil

Die Eierlegendewollmilchsau Die richtige Person. Zum richtigen Zeitpunkt. Mit der richtigen Qualifikation. Am richtigen Ort.

bhm-Premiumpartner fiir
Personallosungen:

LOB

Gesellschaft fiir flexible

Eierlegendewollmilchsau*

*Die richtige Person.

Beschiftigungsformen mbH *Zum richti gen ZE]tpU nkt.
*Mit der richtigen Qualifikation.
Weitere *Am richtigen Ort.
Kooperationspartner bei
Projekten:

bhm: Personaldienstleistungen auf sympathische Art. Menschen mit Profil, flir Menschen mit Profil.

4 4
MECHANIK E\h DUQ ’ www.bhm-eierlegendewollmilchsau.de

www.bhm-eierlegendewollmilchsau.de
Rudolf Bartels Aachen Diisseldorf Koln Mdnchengladbach
Interim Manager 0241.27603 0211.84325 0221.5105170 02161.17025
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bhm: Pluspunkt
Eierlegendewollmilchsau*

Das Unternehmen bhm ist seit
liber 27 Jahren erfolgreich aktiv:

« Zeitarbeit / AUG

* Outsourcing

« Inhouse-Management
« Interims-Management

bhm bietet Unternehmen indiviuell
zugeschnittene Personaldienst-
leistungen und Konzepte je nach
Bedarf und Qualifikation.

Wir weisen Ihnen durch Beratung
und Analyse Maglichkeiten und
Chancen auf, wie Sie optimale
Ergebnisse fiir lhr Unternehmen
erzielen.

Konzentrieren Sie sich auf lhre
Starken, wir halten lhnen den
Riicken frei!

* Das bhm-4-R-Prinzip:

Die richtige Person.

Zum richtigen Zeitpunkt.

Mit der richtigen Qualifikation.
Am richtigen Ort.

Noch Fragen? Oder wollen Sie
Antworten?
www.bhmpersonal.de

Zeitarbeit und
Arbeitsvermittlung

Zeitarbeit/Arbeitsvermittlung:
Pluspunkt Flexibilitat.

Sie konnen schnell und zielgerichtet
auf Entwicklungen wie z.B. neue
Auftrdge reagieren. Auftragsspitzen
konnen Sie mit qualifiziertem bhm-
Personal abdecken.

bhm {iberldsst und vermittelt
Personal in den Bereichen

« Handel

« Handwerk
« Industrie
- Pflege

Nach lhrem Bedarf stellen wir

Ihnen Helfer und qualifiziertes
Fachpersonal zur Verfiigung. Kurz-,
mittel- und langfristig, ganz wie es
lhren Bediirfnissen entspricht. Wollen
Sie den Mitarbeiter einstellen, so ist
eine Ubernahme maglich.

lhre Vorteile:

« Planungssicherheit

« Stabiles Wachstum durch
Kostenoptimierung

« Sicherung der bestehenden
Arbeitsverhaltnisse

Noch Fragen? Oder wollen Sie
Antworten?
www.bhmpersonal.de

Outsourcing

Outsourcing: Pluspunkt
Kernkompetenz-Prioritat.

Outsourcing gibt lhnen die Chance,
strategisch noch effektiver zu planen.

Sie konnen sich ganz auf lhre
Kernkompetenz konzentrieren, ohne
dass Sie von ,Alltagsangelegenheiten”
abgelenkt werden.

Saisonale Auftragsschwankungen,
und arbeitsrechtliche Heraus-
forderungen: Ab sofort fiir Sie kein
Hindernis.

bhm hilft lhnen, den optimalen
Personalbedarf zu planen.

bhm hat sich im Outsourcing auf diese
Bereiche spezialisiert:
* Logistik

+ Baugruppenauslagerung

Noch Fragen? Oder wollen Sie
Antworten?
www.bhmpersonal.de

Inhouse-
Management

Inhouse-Management:
Pluspunkt Organisation.

Inhouse-Management schafft Ihnen
Freirdume, um noch effizienter zu
handeln.

Die Verwaltung lhres Personals,

die Organisation lhrer Personal-
abteilung und vieles mehr — dies
sind alles Bereiche, die wichtig sind,
aber auch viel Ihrer kreativen Kraft
binden.

Wir helfen Ihnen, die vielen Faden,
die Sie als Unternehmer in der Hand
halten, zu entflechten, zu strukturieren
und effektiv zu organisieren.

bhm steht lhnen als externe Dienst-
leisterin {iberall dort zur Seite, wo

der organisatorische und biirokratische
Mehraufwand Sie daran hindert, lhren
Hauptaufgaben mit aller Konsequenz
nach zu gehen.

Noch Fragen? Oder wollen Sie
Antworten?
www.bhmpersonal.de

Interims-
Management

Interims-Management:
Pluspunkt Ubergang.

Interims-Management tragt dazu bei,
unternehmerische Aufgaben mit beson-
derer Verantwortung zu bewaltigen.

Immer ofter ist es erforderlich,
Management-Aufgaben zeitlich befristet
an Interims-Manager zu vergeben. Die
Arbeit des bhm-Interims-Manager hebt
sich dariiber hinaus von der bloBen
Unternehmensberatung ab.

bhm entwickelt fiir Sie
Konzepte und unterstiitzt Sie
bei der Umsetzung.

bhm vermittelt lhnen Fiihrungskrifte,
die schnell, zuverlassig und sicher jede
verantwortliche Aufgabe in Ihrem
Unternehmen erledigen.

+ Ohne lange Einarbeitung,
¢ Ohne Festanstellung:
 Mit Kostenersparnis fiir Sie.

Noch Fragen? Oder wollen Sie
Antworten?
www.bhmpersonal.de



