
Fabelhafte 
Personallösungen

Philosophie

Gemeinsam mehr erreichen

Unser familiengeführtes Unternehmen bietet 
Menschen und Firmen gleichermaßen Chancen in 
einem komplizierter gewordenen wirtschaftlichen 
Umfeld. So nehmen wir als bhm eine wichtige, die 
Gesellschaft stabilisierende, Rolle ein. 

Wir unterstützen einerseits Menschen dabei ihre 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu nutzen, anderer-
seits helfen wir Unternehmen die richtige Person, 
zum richtigen Zeitpunkt, mit richtiger Qualifikation, 
am richtigen Ort zu haben (das bhm 4-R-Prinzip). 

Leidenschaftlich, kreativ und effizient widmen wir 
uns den Aufgaben unserer Kunden, denen wir ein 
großes Leistungsportfolio bieten. Dabei berücksich-
tigen wir die Gesundheit unserer Mitarbeiter und 
den Schutz der Umwelt. 

bhm: Näher an den Menschen, 
näher an den Märkten

Zentrale

Kurfürstenstr. 8
40211 Düsseldorf

Telefon 0211 / 84325
Fax 0211 / 134830

info@bhmpersonal.de
www.bhmpersonal.de

Weitere Standorte

Aachen
Telefon 0241 / 2 76 03

Köln
Telefon 0221 / 5 10 51 70

Mönchengladbach
Telefon 02161 / 1 70 25

Erfolgsfaktoren

10 bhm-Stärken
10 Vorteile für Kunden

• Langjährige Erfahrung (30 Jahre),
	 das heißt für Sie: Professionalität bis ins Detail

• Familiengeführtes Unternehmen 
	 (mit Nachfolgeregelung),
	 das heißt für Sie: Kontinuität

• Eine der erfolgreichen Zeitarbeitsfirmen 
	 im westlichen NRW,
	 das heißt für Sie: beste Ergebnisse

• Ständige Rufbereitschaft (7 Tage, 24 Stunden),
	 das heißt für Sie: keine Zeitverluste

• Unbefristete Erlaubnis der BfA,
	 das heißt für Sie: Planungssicherheit

• Zertifizierung, QM-System (DIN EN ISO 9001/2008),
	 das heißt für Sie: überprüfte Qualität

• Eigener Betriebspsychologe,
	 das heißt für Sie: Vermeidung von Konflikten

• Bankenunabhängigkeit,
	 das heißt für Sie: Vermeidung des Risikos der 
	 Subsidiärhaftung 

• IGZ/DGB –Tarifvertrag,
	 das heißt für Sie: keine Negativschlagzeilen 
	 und keine Nachforderungen 

• Arbeitssicherheitsfachkraft und SCP-Zertifizierung,
	 das heißt für Sie: geringere Arbeitsunfallwahr-
	 scheinlichkeit	

Leistungen

Zielgerichtete Personal-
angebote zur Stärkung
von Unternehmen.
• Arbeitnehmerüberlassung

• Private Arbeitsvermittlung

• Outsourcing

• On-Site-Management

• Interimsmanagement

• Arbeitssicherheit

• Personalmanagement 
	 (Konzepte, Schulungen, 
	 Seminare)

bhm: Servicequalität macht den Unterschied 



Zeitarbeit und Arbeitsvermittlung

M nche Lück n sind teu r

Unbesetzte Stellen, Personalausfälle oder fehlende 
Mitarbeiter in Zeiten von Auftragsspitzen, können in 
Firmen zu kritischen Engpässen führen oder schlimms-
tenfalls auch große finanzielle Lücken reißen. 

Die Zusammenarbeit mit unserem Unternehmen 
heißt für Sie: Schneller Zugang zu geeigneten Fach-
kräften, die Ihnen für zeitlich begrenzte Projekte 
oder auch dauerhaft zur Verfügung stehen. bhm 
arbeitet zeit-, qualitäts- und zielorientiert. Wir füllen 
Lücken schnell und erfolgreich.

Zahlreiche Kunden vertrauen uns deshalb seit vielen 
Jahren. Das positive Feed-back auf zahlreiche Auf-
träge aus Handel, Handwerk, Industrie und Pflege 
bestätigen uns.

bhm = Zeit + Arbeit für Menschen

bhm

Fabelhaft anders

Die Eierlegendewollmilchsau wäre ungefähr genau-
so nützlich wie das Schweizer Taschenmesser. Vielfäl-
tig, flexibel und nutzbringend wie unser tierisches 
Maskottchen sind auch wir von der bhm für unsere 
Kunden.

Als Kunden von bhm profitieren Sie von einem 
optimierten Dienstleistungsverständnis eines fa-
miliengeführten Unternehmens. Es steht seit über 
dreißig Jahren für innovatives Denken und Qualität. 
Das dokumentieren auch die Zertifizierung nach ISO 
9001 und die SCP-Zertifizierung. 

Wir sind Teil einer spannenden Zukunftsbranche. 
Erfolgreich ergänzen wir im Westen Nordrhein-
Westfalens mittelständische und große Unterneh-
men mit geeigneten Arbeitskräften auf Zeit. 

Kompetenz, strukturiertes Arbeiten und Kundenori-
entierung sind unsere hoch effizienten Bausteine für 
den nachhaltigen Erfolg unserer Auftraggeber.

bhm: Kundenerwartungen als Messlatte

Outsourcing

Starker Außenborder

Mit bhm können Sie flexibel auf saisonale Auftrags-
schwankungen, wirtschaftliche Veränderungen und 
temporäre Personalbedürfnisse reagieren. Unsere 
Outsourcing-Lösungen reichen von der Unterstützung 
durch einzelne extern arbeitende Fachkräfte bis hin 
zur Auslagerung ganzer Abteilungen.

Wir haben Referenzen in den Tätigkeitsbereichen 
Nahrungsmittelwirtschaft, Mode und Kosmetik, 
Automotive, Maschinen- und Anlagenbau, Logistik, 
Baugruppenauslagerung und Instandsetzung. 

Outsourcing bedeutet mehr Flexibilität und größere 
Spielräume bei den arbeitsrechtlichen Anforderungen.

bhm: Das Plus an Ihrer Seite

Management Services

Zusammenarbeit, 
die sich auszahlt
Unsere Kunden sind Unternehmen, die neue Ar-
beitsformen und kooperatives Handeln als Chance 
begreifen. Sie erwarten von uns Lösungen, die 
Flexibilität und Effizienz bedeuten. 

On-Site-Management: 
bhm steht Ihnen als „ausgelagerte“ Personalabtei-
lung zur Verfügung. Wir erstellen Arbeitsverträge, 
kümmern uns um die Zeiterfassung, Krankheitsver-
tretungen, Freistellungen...

Interimsmanagement:
Wir vermitteln Ihnen Führungskräfte, die ohne 
lange Einarbeitungszeit, zeitlich befristet, schnell 
Vakanzen füllen und verantwortliche Aufgaben 
übernehmen.

bhm: Mehr Effizienz


